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RESUMEN

El presente trabajo muestra las formas de vinculacion del trabajo docente educativo; en la
carrera de ingenieria en construccion naval, con la labor productiva y de servicios que se
desarrolla en Astilleros de Construccion y Reparacion Naval, en Centros de Disefio, y en
Talleres Navales, como formacion inicial para lograr la adquisicion de habilidades utiles para
ganar una experiencia en el ambito laboral y poder desarrollar posteriormente una carrera
profesional exitosa, en cualquiera de las entidades del sector . De mucha utilidad para los
alumnos a graduarse que realizan pasantias en estas entidades bajo la direccidn y control de

los centros de ensefianza de esta carrera.

Palabras claves: Practica profesional, Trabajo docente educativo, Astilleros, Disefio

1- INTRODUCCION

La formacion inicial del alumno en las escuelas y universidades de construccion naval es el
proceso de ensefianza —aprendizaje, que hace posible que comiencen a desarrollarse las
competencias profesionales y que permite la gradual aproximacion del estudiante al objeto,
contenido y métodos de la profesion en la especialidad de construccion y reparacion naval.
En este trabajo se definen las mejores formas de realizar esta formacion; sin que constituya
una regla, y que pueden ayudar a la efectividad de las practicas laborales que es el objetivo
del trabajo.
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2- MATERIALES Y METODOS

Como disefio de la investigacion, se han analizado los diferentes métodos y técnicas para la
realizacion de las précticas profesionales de los alumnos de la carrera de ingenieria naval en
la Universidad Veracruzana durante los Gltimos 5 afios, donde se ha puesto de manifiesto la
vinculacion con el sector naval del area cercana a esta entidad, en la Universidad
Veracruzana se redisefiaron los planes y programas para su actualizacidén y pertinencia,
iniciando esta actualizacion en el afio 2018 para su implementacion en el afio 2020.
Actualmente se encuentran en operacién dos planes de estudio, el plan 2010 y el plan 2020,
un tema importante en el nuevo plan han sido las practicas profesionales, las cuéles no eran
obligatorias, sin embargo se promovian las préacticas en el sector laboral del perfil en los dos
ualtimos periodos donde el estudiante cursaba sus créditos finales como Servicio Social y
Experiencia Recepcional [2], en estos ultimos afios los alumnos buscaban una empresa que
les permitiera la realizacion de las practicas o bien solicitaban a través de la Coordinacion de
Vinculacion el contacto con la empresa, el nimero de estudiantes que realizaban sus

practicas no era el 100% de la matricula, como se observa en la Tabla 5.

Los datos anteriores reflejan la baja participacion de los estudiantes en la realizacion de

practicas profesionales, 33 de un total de 310, lo que corresponde a un 10.64%.

Se debe aclarar que sumado a esto el 100% de los estudiantes realizan el Servicio Social en
una empresa de su perfil profesional, con una participacion del 90% en empresas del sector
naval y un 10% en instituciones educativas y de otro sector, sumando 480 H para la suma de

sus créditos
Por tanto se organizo el redisefio del programa de la forma que se presenta en la Tabla 1.

Tabla 1 — Programa Estadia Profesional, incluido en el plan de estudios actual
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Fuente:[4]https://www.uv.mx/veracruz/fimcn/licenciatura/inaval/

Destacando de este redisefio las siguientes Experiencias Educativas como son denominadas

las asignaturas en la Universidad Veracruzana.

Como se observa en la columna I de la Tabla 2, las EE de Introduccion a la Ingenieria Naval
ahora se cursara en el primer periodo de carrera, Ingenieria del medio ambiente marino,
donde el alumno toma consciencia de los convenios de MARPOL y SOLAS para el cuidado
del medio ambiente marino y la seguridad de la vida humana en la mar, introduciendo
conceptos de produccion naval en 1V periodo, planeacion y sistemas de manufactura marinos
en V, Inspeccion Naval y Construccion Naval en VI periodo y en VII cierran con la practica

de los conocimientos Tedricos obtenidos hasta este momento, en la Optativa 4 tienen

gortunidad de afianzar lo aprendido en los casos reales en una EE de su eleccion, de
Egerdo sus intereses, teniendo obligatoriamente que cursar 4 Optativas de 10 que se

30-gde-su-formacion académica.
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Como se observa en la Tabla anterior se incluye una EE denominada Estadia profesional.
Teniendo entonces dos opciones para los estudiantes, la Universidad propone el Modelo
Integral Flexible con 382 créditos y la opcién de Formacion Dual con el mismo nimero de
créditos repartidos en un area denominada Area de Formacion Dual, que se describe en la
Tabla 2

Formacion dual

La Direccion General del Area Técnica de la Universidad Veracruzana propone en el afio
2020, integrar a los programas de Ingenierias la Formacion Dual, definiéndola como “una
modalidad de oferta académica y formativa caracterizada por la alternancia combinada de los

procesos de aprendizaje y ensefianza en la empresa y en la institucion educativa”.

Para integrar esta propuesta al curriculo de la Ingenieria Naval se incluye una Guia de
formacion 2020 de la UV [3]. En esta Guia se encuentra una amplia definicion del modelo y

sus antecedentes, enfatizando los siguientes aspectos para su implementacion

» Formacion Dual alineada al disefio curricular.
« Plan de rotacion de puestos de aprendizaje.

« Elaboracion de los marcos de regulacion de la Universidad con los sectores.

En la tabla 2 se presentan los modelos correspondientes al aprendizaje sin formacion dual y

con formacion dual, respectivamente
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Tabla 2- Modelo sin formacién dual /con formacion dual

Area de formacion Sin Sin Con Con
formacion formacion formacion formacion
dual dual dual dual
Creditos Porcentaje Créditos Porcentaje
Area de formacién Basica General
20 5% 20 5%
(AFBG)
Area de formaciéon Iniciacién a la
o 99 26% 99 26%
Disciplina (AFID)
Area de formacion Disciplinar (AFD) 179 47% 166 39%
Area de formacion Terminal (AFT) 66 17% 52 10%
Area de formacién de Eleccion Libre
18 5% 18 5%
(AFEL)
Area de formacion dual (AFDU) 27 15%

La Formacion Dual del estudiante representara entre un 15% o 20% de los créditos

obtenidos a lo largo de su trayectoria escolar [3].

Para este Modelo se propone una seleccion de los alumnos participantes, ya que el modelo no
funciona para toda la matricula, se espera que la matricula semestral no supere el 5%, al
menos en los primeros afios de implementacion, pudiendo incrementarse conforme avance el

programa anualmente.

Es posible tener varias propuestas de seleccion, en este trabajo se tomo la propuesta de la
Guiade laUV:

1. Elaborar una convocatoria exclusiva para el Modelo Dual

2. Fomento de platicas informativas para estudiantes y posibles tutores en los que se

destaque|que los estudiantes deben firmar un convenio con la empresa.

\Z
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3. La institucion educativa debe disefiar, validar y aplicar un proceso de seleccion
interno que incluya: examen de conocimientos (en el que se apruebe con 75% o
superior), examen practico (en el que se apruebe con 75% o superior), una entrevista
(en la que se valoren facilidad de comunicacion, motivacion, capacidad de liderazgo,
etc.).

4. Preparacion e imparticion de un taller en donde se les dara a conocer a los estudiantes
seleccionados la(s) empresa(s) en la que participara(n) y a su tutor académico. La
decision final de incorporacion a las empresas dependerd de un comité evaluador
integrado por académicos y personal de Recursos Humanos de la(s) empresa(s). La
empresa puede de forma independiente aplicar examenes o entrevistas como filtro
adicional para decidir quiénes son los mejores alumnos para incorporarse al modelo
[3].

Para los alumnos que decidan continuar su formacion sin la opcion dual, tienen la

oportunidad de permanecer como ya se mencion0 tres periodos en la empresa del sector
naval para cumplir con la EE denominada Estadia Profesional y que se explica a

continuacion.

Estadia profesional forma parte de las EE disciplinares terminales. Para iniciar las
practicas debe iniciarse la vinculacion con las distintas entidades del sector naval, para ellos
se formé el Consejo Consultivo, conformado por empresas del sector. Es necesario incluir a
personal de las empresas en los programas de précticas profesionales, para integrar a los tres

actores principales de la estadia, como se muestra en la Figura 3:

ACTORES PRINCIPALEES DE LA ESTADIA

VAR N

ESTUDIANTE D& PERSONAL DE LA ENTIDAD ENTIDOAD DEL
INGENIERIA NAVAL DEL SEC TOR NAVAL SECTOR NAVAL

S principales de la estadia
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El alumno con este programa se fortalece, se involucra en actividades y proyectos reales y se

integra al campo laboral de una forma integral.

Los estudiantes realizaron practicas durante la pandemia en los Astilleros Nacionales, en los

puertos de Tampico, Tamaulipas y Coatzacoalcos, Veracruz, en México.

Las practicas incluyeron actividades de seguimiento de los trabajos realizados en talleres de

acero menor, asi como cursos de capacitacién en soldadura.

A continuacién, se muestra un programa de practicas técnico-pedagogicas realizadas, asi
como los reportes técnicos presentados por los alumnos, para aprobar su Experiencia

Recepcional y cumplir con los créditos para culminar la carrera de Ingenieria Naval.

Tabla 3. - Ejemplo de Visita Técnico-Pedagogica a Astillero de Construccion y Reparacién

Naval

Visita Técnico-pedagbgica

1. Presentacion en auditorio de la Estructura Organizacional. La presentacion consistié en
antecedentes del Astillero, medio de varada, funciones de la direccion de proyectos y
construccion naval, funciones de la direccion de Reparacién Naval. Preguntas y

respuestas.

2. Los alumnos tuvieron la oportunidad de conocer los pantografos y el trabajo que se

realiza en la etapa de marcado y corte de placa

3. Tuvieron una explicacion acerca del biselado y sub-ensamble
4, Conocieron los talleres de ensamble
5. Conocieron el varadero y la mesa de transferencia

Tuvieron| la oportunidad de subir al dique flotante y conocerlo con una explicacion

# | amplia d¢ cada una de sus areas

onogcier talleres fle fundicion, electricidad y carpinteria
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0. Estuvieron en el &rea de ereccion de los mddulos en construccion

10. Asistieron al Taller de maquinado, donde terminaron el recorrido

La visita les permitié cerrar con el conocimiento practico, los saberes tedricos recibidos en el

aula.

Resultado de las préacticas realizadas en un periodo de 6 meses en los Astilleros

mencionados. Se realizaron los siguientes reportes técnicos de estas practicas y de afios

anteriores como se detalla a continuacion:

Tabla 4 - Trabajos producto de las practicas realizadas en Astilleros de Construccion,

reparacion, mantenimiento y entidades de clasificacion.

>

Trabajos presentados en la experiencia educativa| Observaciones Créditos
experiencia recepcional en la UV
“gestion de la reparacion de una draga hidraulica por| Noviembre 2018 12
el departamento de proyectos en un astillero” Practicas en Talleres Navales
Alumna: Sinai Gallardo Aburto del Golfo
(TNG) en Veracruz, Ver.)
Reporte Final de Dique 2018 Julio 2018 12
(Digue ISLA SANTA CRUZ) Préacticas en Astilleros
Internacionales, TMM
Alumno: Victor Velazquez Pérez
Division Maritima S.A. de C.V.
“Estudio de comparacion de turbinas eo6licas marinas| Julio 2020 12
fijas y flotantes, Energia Eolica Marina” Alumno C.| Convenio con la Sociedad de
ant Edmir Castafieda Carro. Clasificacion American Bureau
of Shipping, ABS
Astillero del Pacifico| Julio 2021 12
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Alumna dmmenaw Astilleros MARECSA
txanspo:te maritimo
“Analisis degesiabihdmktpadistribucion de pesos de | Enero 2022 12
una embarcacion tipo empujadora para la SEMAR.”
Practicas realizadas en
Alumno: Calleja Murillo Arnaldo Dirdamlaer ASTIMAR No. 3
“Reparacion de monoboya japonesa” Enero 2022 12
Alumno: Pérez Pouchoulen Rodrigo Précticas realizadas en
ASTIMAR No. 3
“Analisis de estabilidad de una embarcacion tipo| Febrero 2022 12
barcaza”
Practicas realizadas en
Alumno: Aaron Enrique Ramos Romero ASTIMAR No. 3

Las entidades mas importantes para vincular a los alumnos con las practicas profesionales,

las podemos ver en la Figura 2.

PROFESIONALES

INDUSTRIA PRIVADA Y DE GOBIERNO
A VINCULAR CON LAS PRACTICAS

/ I

\\,

ASTILLEROS DE NUEV,
ENTIDADES DE
[CONSYRUCCION Y DE] [ DISENO

REPARACIONES

TALLERES
NAVALES

Figura 2- Principales entidades para las practicasprofesionales

Las razones por lo que se recomiendan las entidades sefialadas, son las siguientes:

- Vinculacién mas directa con los objetivos basicos de la industria naval ;

planos derivados;
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- Vision mas completa de los procesos tecnoldgicos y la actividad laboral, en los

astilleros y talleres afines

En relacidn con otras entidades del sector naval; como Empresas Armadoras, Consignatarios,
Sociedades Clasificadoras, etc., este tipo de entidades requiere de experiencia previa para la

contratacion de nuevos integrantes de su personal de ingenieria.

Escogidas las entidades donde se desarrollarian estas préacticas, se deben organizar de tal
manera que algunos de los profesores vinculados con el desarrollo curricular de la carrera
sean los que programen, dirijan y supervisen el desarrollo de las mismas. Se pueden
identificar los principales puntos que pueden abarcar estas practicas, como por ejemplo los

que se muestran en la Figura 8

ALGUNOS DE LOS PRINCIPALES
PUNTOS QUE PUEDE ABARCAR
LA PRACTICA PROFESIONAL

ESTRUCTURA
DE LA ENTIDAD
PROGRAMAS Y

RECURSOS TECNOLOGIAS
HUMANOS MEDIOS DE  QUE APLICAN
DISPONIBLES  PRODUCCION

SEGURIDAD Y
SALUD DEL
TRABAJO

Figura 3 - Principales puntos que pueden abarcar las practicas
Antes de realizar estas practicas y segun la entidad que se determine, es necesario que los
alumnos sepan sus caracteristicas principales, por lo que se requiere una breve preparacion de

estos aspectos.

Por ello es importante iniciar con visitas técnico-pedagdgicas en los primeros semestres a las
areas de los astilleros, para que los alumnos conozcan las instalaciones y el trabajo que se

iza en cada Una de las areas de éste, de esta forma cuando inician su estadia profesional,

dustria no les es del todo desconocida.

DESAMPARADOS No.201, MUELLE “JUAN MANUEL DIiAZ",
HABANA VIEJA, LA HABANA, CUBA.
Telef: (53) 7861 0920
ipin@enet.cu




XXVII
COPINAVAL

congreso panamericano
de ingenieria naval,
transporte maritimo

e ingenieria portuaria

Una vez que hayan comenzado la préactica en el astillero el grupo de estudiantes deben
realizar un recorrido inicial, con algun responsable de la instalacion, para conocer las
caracteristicas del trabajo, las instalaciones y equipos y otras cuestiones importantes. En las
Figuras 9 y 10 se puede observar al grupo de estudiantes en practicas recibiendo las primeras

orientaciones y caracteristicas de la instalacion.

Figura 4- Estudiantes en practica profesional en Astillero
Y en cuanto a los alumnos que estarian en los astilleros de reparaciones y talleres navales;
explicarles que estas entidades son parte de la industria naval también. Los astilleros de
reparacion son donde se realiza el proceso de mantenimiento y reparaciones ya de los buques
en explotacion y que en los talleres navales; indistintamente, se construyen estructuras y
componentes para ambos tipos de astilleros y que en estas entidades también se requiere;
como los de construccion, de toda una estructura tanto fisica como organizativa para

desarrollar las operaciones afines.

ntes e Rractlca rofesional en Astillero
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Por igual a los que desarrollarian las practicas en entidades de disefio se les explicaria que,
previo a la realizacion como tal de las construcciones navales , se realizan sus disefios
integrales para buscar alternativas y soluciones a las distintas interrogantes que pudieran
presentarse y como; a partir de este acto de creacion, surgen las representaciones graficas de
lo que se ha estado ideando y estas, nos daran la forma y disposicion de los distintos
elementos, tanto estructurales, como de habilitacion y equipamiento que conformaran la obra
en si, con el objetivo de lograr una accién eficaz de esta, durante su uso o explotacion.
También durante la practica en la entidad de disefio, los estudiantes conocerdn de las

caracteristicas de esta instalacion.

3- RESULTADOS

Con el redisefio del plan de estudios se pronostica tener en el proximo afio; como se observa
en la Tabla 6 el 100% de los estudiantes realizando préacticas profesionales una vez que
inicien su estadia profesional obligatoria, lo que seguramente permitira un mejor desarrollo

profesional en los egresados de la carrera de Ingenieria Naval

Tabla 5- Comparativo de préacticas del plan de estudios 2010 y 2020

Cohorte | Matricula Alumnos en précticas Plan de estudios
Plan de estudios 2010 2020
Alumnos en
précticas
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 pronostico2023
5/(5Centros de
2017 63 2 2 2 11 4 | o
investigacion)
2018 57 0 0 0 0 1 1
19 52 0 0 0 0 0
20 61 0 0 0 0 0 100%
67 0 0 0 0 0 100%
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En el periodo febrero-julio 2022, se reiniciaron las visitas practicas-pedagdgicas a los
Astilleros y centros de reparacion para que los estudiantes inicien contacto con las distintas
entidades con las que mas tarde podran iniciar su estadia profesional. Se retomaron en el mes
de junio las reuniones con las empresas que forman parte del Consejo Consultivo para
realizar las vinculaciones necesarias para ubicar a la matricula completa en cada una de las

entidades donde realizaran sus practicas.

4- DISCUSION

Como aspecto novedoso podemos decir que seria de esta manera que hemos sefialado, una
forma de realizar las practicas con las iniciativas mas adecuadas y que la propuesta del
Modelo Dual es una opcion que se debe iniciar como programa paralelo para dar a los
estudiantes una opcién practica de ser evaluados, ya que las competencias de muchos de los
estudiantes como se ha comprobado en los ultimos afios han permitido que el alumno
desarrolle y fortalezca habilidades que ya posee y que sumadas a las habilidades y
capacidades que desarrolla durante su formacion profesional le permiten un mayor campo de
accion en su vida profesional, sumando asi distintas formas de evaluacion, para dar esa
formacion integral que requieren los profesionistas del futuro y que estaran enfrentando retos
en todos los &mbitos tanto tecnoldgicos como de investigacién, innovacion, sustentabilidad,

negocios, emprendimiento y liderazgo.

5- CONCLUSIONES

Hemos definido las mejores formas de realizar la formacion; las précticas descritas en este
trabajo, son tres: practicas técnico-pedagogicas, que se realizan en los primeros semestres o

periodos y que permite al estudiante conocer las entidades del sector naval, tanto industrial

construccion como de disefio e inspeccidn, las précticas que se realizan a través de una

dia por un determinado tiempo en empresas del sector naval y las practicas del modelo

sestudiantes con mayores habilidades préacticas cursar algunas

haturas en la industria.
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